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دکتر 

عبادی

.زيادی دارندکلاسی است و کاربرد انها نسبتاً ً آسان عینی می باشند، تهیه آزمون های اين ازمونها جزء 
.را تا حد امکان مختصر، ساده و روشن بنويسیدسؤالها ( 1
.اشدآشکار بگرفته اند ببريد که درست يا غلط بودن آن ها برای کسانی که موضوع را ياد به کار جمله هايی را (  2
.کاربرد کلماتی چون همه، بعضی وقتها، غالباً، هرگز و از اين قبیل خودداری کنیداز ( 3
باشندغلط هم اندازه -کنید تمام سؤالات صحیحسعی ( 4
.ننويسیدغلط را از روی جمله های کتب -صحیحسؤالهای ( 5
.بپرهیزيدکنید از مطالب بی اهمیت سعی ( 6

غلطصحیح و انواع سوالات 
نوع صحیح  غلط
 بله  نهنوع
نوع اصلالاحی
نوع خوشه ای

غلط-صحیحسؤالهای نکات مهم در تدوين  



دکتر 
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از او  می شود وشونده گذاشته يک جمله خبری در اختیار ازمون سوال در اين نوع : صحیح  غلطنوع 
.خواسته می شود تا درستی يا نادرستی ان را تشخیص دهد

صحیح                    غلط۰درجه است 36۰زاويه ها داخلی هر چهار ضلعی مجموع : مثال
ود ويک جمله استفهامی به ازمون شونده داده می شسوال اين نوع در :  نهنوع بله  سوالات تعريف 

.او بايد جواب بله يا نه را مشخص کند
است؟          بله                            نهاستان اذربايجان غربی شهر تبريز مرکز : مثال

جمله ای داده می شود کهآزمودنی به سوال اين نوع در : اصلاحینوع سوالات تعريف 
:مثال. بنويسدغلطی وجود دارد و او بايد غلط را تشخیص دهد و درستش را آن  در 

(دهدرا قرار ۸را خط بزند و به جای ان عدد 9اموز بايد دانش )است9عدد 64عدد جذر 
زخوانی نیز در  و بايادآوری بر تشخیص، که علاوه صحیح  غلط هستند سوال تنها سوالات اصلاحی : نکته
.ضروری استآن 

انواع سوالات صحیح و غلط
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می شودبه صورت يک جمله ناتمام نوشتهسوال تنه سوال اين نوع در : اینوع خوشه تعريف سوالات 
ح وغلط  به عنوان صحیپیشنهادی بايد هر يک از جوابهای . تعدادی جواب قرار می گیردآن و به دنبال 

.مورد قضاوت قرار گیرند
......میانگین حسابی : مثال
.يکی از اندازه گیری های گرايش مرکزی است-الف

غلط-صحیح 
لطغ-صحیح. کمتر از میانه تحت تاثیر نمرات خیلی بزرگ يا خیلی کوچک قرار می گیرد-ب
غلط-دهد    صحیحرابطه همبستگی بین دو متغیر را نشان می -ج

انواع سوالات صحیح و غلط

غلط–صحیح معايب آزمون 
جزئی و کم اهمیت واطلاعات برای سنجش آزمون ها اغلب اين -1

.هدفهای سطح پايین به کار می روند
.خیلی زياد استآنها حدس زدن کورانه در -2

اطلاعاتسبب تاکید بی مورد بر حفظ طولی وار آنها کاربرد زياد -3
شودکم اهمیت می 

غلط–محاسن آزمون صحیح 
عینی بودن تصحیح جوابها(1

تعداد انها در هر جلسه امتحانزيادی (2
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:تعريف
يک  . آزمونهای جور کردنی از تعدادی سوال تشکیل می شوند که هر يک ازآنها شامل دو ستون است

ه پاسخها را  وظیفه آزمون شونده ان است ک. ستون معرف پرسشها و ستون ديگر نشان دهنده پاسخهاست
.با پرسشهای مربوط جور کند

ماری کوری. پنیسیلین                         الف-1
دی باکی. پرتو                                ب-2
فلمینگ. راديوم                           پ-3

هاروی. ت

آزمون جور کردنی

غلط–صحیح معايب آزمون 
راهنمايی هاابهام در -1
بودن پرسشها و پاسخ هاطولانی -2
ناهمگون يا مبهم بودن پاسخها-3
مبهم بودن پرسشها-4

غلط–محاسن آزمون صحیح 
.می توان در يک زمان استفاده کردرا تعدادزيادی -1

.به سرعت تصحیح می شوند-2
.عینی استبه صورت تصحیح انها -3
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جور کردنیسوالهای قواعد 
.پرسشها و پاسخ ها متجانس باشند-1
.قرار گیرندپرسشها و پاسخ ها کوتاه باشند و همه انها در يک صفحه -2
.فهرست به طور منطقی مرتبط شده و جمله نیمه تمام نداشته باشد-3
.کنیدطول سؤال و پاسخ را کوتاه انتخاب -4
راهنمای سؤالات، اطلاعات لازم را درباره نحوه مقايسه و جور کردن پرسشها و پاسخ هادر -5

.در اختیار دانش آموزان قرار دهید
.يک سؤال را در يک صفحه قرار دهیدپاسخ های و همه پرسش ها -6
.صورت امکان فهرست پاسخها را به طور منطقی مرتب کنیددر -7
.از جملات نیمه تمام استفاده نکنیدپرسش ها فهرست در -۸
.را با شماره و پاسخ ها را با حروف مشخص کنیدپرسش ها -9

.يک از پاسخها بايد برای تمام پرسشهای يک سؤال درست جلوه کندهر -1۰
.که پرسشها و پاسخهای آن ها کاملاً با هم جور می شوند بپرهیزيدسؤال هايی نوشتن از -11
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چند گزينه ایآزمون 
)  اصلی و تعدادی گزينه ازآن ها از يک قسمت است که هر يک سوال چند گزينه ای شامل تعدادی زمون آ

.می کندرا انتخاب گزينه های پیشنهادی گزينه صحیح از میان شونده آزمون تشکیل می شودو ( پاسخ 
:چند گزينه ای شامل قسمت های مختلف می شودسوال هر 

قسمت اصلی يا تنه سئوال-1
گزينه درست-2
انحرافیگزينه های -3
 ر  بیشتگزينه ها از لحاظ نظری، هر چه تعداد . متغیر است5تا 2تعداد گزينه های درست و انحرافی از

.ندباشاستفاده می ولی ازمونهای چهار گزينه ای بیشتر مورد . باشدامکان حدس زدن کمتر است
 نوشته شوندسوالات به صورت سئوال است متن بهتر « گراند لاند »به نظر.
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قواعد تهیه سؤالهای چند گزينه ای
هر سؤال بايد يک موضوع يا يک هدف آموزشی را در بر گیرد .
 از يک مسأله يا يک مطلب در هر سؤال قرار ندهیدبیشتر.
 را کاملاً روشن و واضح بنويسیدسؤالات.
 تکرار مطالب در گزينه ها خودداری کنیداز.
 اصلی سؤال را به طور کامل در تنه سؤال بنويسیدمطالب.
 گزينه های يک سؤال بايد متجانس و به موضوع واحدی مربوط باشدهمه.
 را طوری بنويسید که پاسخ درست تنها پاسخ درست يا درست ترين پاسخ باشدسؤال.
 به کار بردن اشاره های دستوری نامربوط خودداری کنیداز.
 سؤالات منفی کلمات منفی را برجسته کنیددر.
 نوشتن سؤالاتی که هم متن سؤال منفی و هم پاسخ منفی خودداری کنیداز.
تا حد امکان تاز گزينه همه موارد فوق خودداری کنید.
از طرح سؤالهای گمراه کننده بپرهیزيد.
دو گزينه متضاد که يکی از آنها درست است بکار نبريد.
محل گزينه درست را میان گزينه های انحرافی تصادفی انتخاب کنید.
 گزينه در نظر بگیريد5تا 3برای هر سؤال بین.
عبارتهای هیچکدام يا هیچ يک از موارد فوق را زياد بکار نبريد.
تنها در صورت لزوم از آزمونهای چند گزينه ای استفاده کنید.
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عینینمره گذاری آزمون های 
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ارزشیابی پیشرفت تحصیلیانواع 

 ی کننددسته ملالاکی و هنجاری تقسیم مبه دو اين نوع ارزشیابی رابا توجه به اهداف ارزشیابی.
 ارزشیابی ملاکیتعريف
 می  ه سنجیده مطلق از پیش تعیین شدنوعی ملاک در اين نوع ارزشیابی عملکرد يادگیرنده براساس

ن کند  هدف اصلی اين ارزشیابی اين است که تعیی. اموزان بايد به آن برسندهمه دانش که شود 
.استبیاموزد، آموخته را که قرار بوده است آنچه زچه مقدار از دانش آمو 

تعريف ارزشیابی هنجاری
 از پیش  ملاکشوندگان با هیچ باشدوعملکرد ازمون نسبی می برملاک اين نوع ارزشیابی مبتنی

را  ن آزموهمان ديگر که شوندگان عملکرد آزمون نمی شوندبلکه با ای سنجیده تعیین شده 
هدف اصلی ارزشیابی هنجاری. سنجیده می شوندگذرانده  اند 

 ن می باشددانشجودر مقايسه با سايرياموز يا هدف اصلی اين نوع ارزشیابی تعیین وضعیت دانش
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ملاکیو ارزشیابی هنجاری موارد کاربرد 
 جش  ارزشیابی هنجاری ولی در سنوسايرجنبه های عاطفی درسنجش هوش و استعداد، شخصیت

.شوداستفاده می ملاکی از ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 
 حوش  شوندو اکثريت نمرات درحول وپراکنده می ازمونهای هنجاری بصورت توزيع طبیعی نمرات

.دارندمیانگین قرار و پايین تراز بالاتر گیرندو تعدادکمی از انها قرار می میانگین 

اين نوع ازمون دارای کجی منفی است که نشانآزمونهای ملاکی نمرات : نمرات شکل توزيع فراوانی 
.رسیده اند( ملالاک مطلق )آموزشی مورد نظر به هدفهای از آن ها می دهداکثريت بزرگی 
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زمان اجرااز نظر شیوه های ارزشیابی 
 رضمن وپايان  يک جريان مستمراست که دشود بلکه ارزشیابی تنها به پايان دوره اموزشی منحصر نمی

شودمیتراکمی تقسیم تکوينی،تشخیصی و نوع سه  می پذيرد از اين نظربه آموزشی انجام 
 زشی معلم  اموکه فعالیت زمانی آموزشی،يعنی نوع ارزشیابی درطول دوره اين : تکوينیارزشیابی

.درحال تکوين می باشد انجام می شوددانش آموزان درجريان است و يادگیری 
 انهاوهم  ری يادگیاموزان وتشخیص مشکلات ازنحوه يادگیری دانش ارزشیابی تکوينی آگاهی هدف

.گرددترمشکلات يادگیری رفع بررسی روش آموزشی  معلم می باشدتا هرچه سريع چنین 
 حاوی  مختصر کهدقیق و آزمون پايان هر واحد درسی يک در : تکوينیانجام ارزشیابی چگونگی

که دانششود و براساس نتايج حاصل مشخص می شود اجرا می واحد است آموزشی آن هدف های 
ايندر . باشديادگیری کدامیک ناموفق می آموخته و در را آموزشی از هدفهای آموز کدام يک 

.استفاده می شودآزمونهای ملاکی ارزشیابی از 
 آموزانگیری دانش يادمشکلات تشخیص با هدف شبیه ارزشیابی تکوينی است تشخیصی که ارزشیابی

مناسب  شهای برتشخیص مشکل روعلاوه بتواند ارزشیابی بايد اين . در يک موضوع درسی به کارمی رود
.استفاده می شودملاکی در اين نوع ارزشیابی از ازمون های . مشکل را نیز نشان دهدرفع 

.  ديک دوره آموزشی می باشمطالب اموخته شده در طول ارزشیابی مجموعه :  تراکمیارزشیابی 
ين در ا. درسی استو برنامه و قضاوت درباره اثربخشی کار معلم هدف آن نمره دادن به دانش آموز 

.های هنجاری استفاده می شودآزمون ارزشیابی از 
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ويژگی های يک ازمون خوب تحصيلی
باشددرسیبرنامهمحتوایهمهوآموزشیهدفهایتمامیشاملکهآزمونی.
تیدرسنمونهشاملآنسوالهایکهصورتیدر:باشدمیروايیدارایآزمونيکصورتیچهدر

.باشددرسمحتوایوهایهدفاز

سوالهاترتیبدرمهمنکات
دشواربهسادهازتنظیم-1
اصلیسازمانحفظ-2
مطالبخوشخط-3
سوالبالایدرنمودارهادانقرار-4

ازموندستورالعملدرضروریاطلاعات
قسمتهربرایلازمزمان-1
سئوالهرارزش-2
(منفینمره):زدنحدسبودنمجازغیريامجاز-3

وسمیجآسايشلحاظهرازکهباشدایگونهبهبايدتحصیلیپیشرفتازمونهایاجرایشرايط
.نمايدتامینراشوندگانآزمونفکری
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پیشرفت تحصیلیآزمون تهیه طرح 
 جدول  ازطريق يادگیری نوشتنآزمون پیشرفت تحصیلی با طرز تهیه اين بخش آشنايی هدف

.تقسیم بندی آن ها ستو چگونگی آموزشی تعیین هدفهای دقیق مشخصات، نحوه 
مینه ها و در چه  منظور از طبقه بندی هدفهای تربیتی چیست؟ اين است که بدانیم تغییر رفتار در چه ز

می گیردسطحی صورت 
ازشناسی،  رفتارهايی است که با توانايی های ذهنی و مهارتهای عقلانی مانند بشامل : حیطه شناختی

استدلال و  يادآوری، بیان مطلب آموخته شده تعبیر و تفسیر مطالب قضاوت در مورد امور و پديده ها،
...اظهارنظر در مورد متن ادبی و-مانند آنها مربوط هستند مانند حل مسئله رياضی

 دن به  به رغبت ها، نگرش ها، اعتقادات و نظام ارزش ها مربوط است مثل علاقه مند ش: حیطه عاطفی
واندن سخت شدن اعتقادات به ائمه و پیامبر پس از خ-متون ادبی با يک دوره آموزشی در ادبیات 

...زندگی پیامبر و
 نی  شامل آن دسته از رفتارهايی است که به مهارت های عملی و اعمال بد: حیطه روانی و حرکتی

.مربوط هستند مانند ماشین نويسی، نقشه کشی، سیم کشی، نقاشی کردن

تهیه طرح ازمون( 2تهیه طرح درس( 1: موارد استفاده از جدول مشخصات درس
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سطوح حيطه شناختی
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عاطفی حيطه 
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روانی و حركتیسطوح حيطه 
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رفتاریويژگی های هدفهای 
.نوع رفتار بايد دقیقاً مشخص و خوب تعريف شده باشد-1

وشن،ربیانرفتاری،هدفهاینوشتندرعملکرديارفتارنوعازمنظور
جامانراآنآموزاندانشرودمیانتظارکهاسترفتاریصريحودقیق
نکته.اندکردهکسبرالازمگرايشياقابلیتکهشودمشخصتادهند

ارکانجامبرکهافعالیازکهاستآنرفتار،نوعنوشتندرکلیدی
:مانندشود،استفادهدارددلالت

«آزمايش»،«بگیرداندازه»،«کندتعريف»،«کندپاک»،«کندحذف
.غیرهو«کند

ردهموگیردقرارشناختیحیطهدرهمتواندمیرفتار،ياعملکرد
.عاطفیوحرکتی-روانیحیطه
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رفتاریويژگی های هدفهای 
.شرايط انجام رفتار يا عملکرد بايد دقیقاً بیان شود-2
دانشآن،بهتوجهباکهاستامکاناتیوشرايطبیانرفتاری،اهدافنوشتندرمهمعنصردومین

.دهندنشانراخودمهارتياگرايشدانش،بايدآموزان
ياوقعیتمآندربايدکهشوندمیاطلاقچیزهايیيااشیاءموقعیتبهمعمولاًامکانات،وشرايط

.کنندکسبراخاصقابلیتآموزاندانشتاشودانجامفعالیتامکانات،آنگرفتنکاربهبا
بدون»ندمان.کندمیبیاننیستندموجودکهراامکاناتیياومحدوديتهاامکانات،وشرايطگاه

آنبتواندايدبفرد«حسابماشینبردنکاربهبدونيا»،«تشخیصیآزمايشيکنتايجازاستفاده
.دهدنشانخودازراقابلیت

داردنضرورتعملکرد،برایرسدمینظربهکهموادیياوسايلازطولانیفهرستيکدادناز
تککتدرآنتکرارباشد،يکساندرسيکرفتاریاهدافتمامبرایشرايطاگر.شودخودداری

ارتعباينرفتاری،هدفهایتکتکنوشتنازقبلاستکافیونداردضرورترفتاریاهداف
وسايلریکارگیبهيامطالعهبارودمیانتظارآموزاندانشازآموزشپايانازپس»:شودنوشته

:«بتوانند...
.قانون ارشمیدس را در دو سطر تعريف کنند-الف 

.  آزمايش مربوط به آن را بدون اشتباه انجام دهند-ب 



دکتر 

عبادی

رفتاریويژگی های هدفهای 
ندمعیار  که پايه و اساس قضاوت انجام رفتار را مشخص می ک-3

با نود  »معیارها برای بررسی و تعیین میزان مهارت دانش آموزان، به کار می روند؛ مثلاً
ين بنابرا. انجام شود« در مدت زمان مشخصی»يا « درصد دقت و بدون هیچ اشتباهی

.معیار، ممکن است به فرآيند يا به نتیجه ی فعالیت، مربوط باشد
وری معلم بايد عملکرد يا رفتار را ط. هدفهای رفتاری را هرگز نمی توان به طور خلاصه نوشت

بايد در حدی  اين صراحت. بنويسد که ارتباط آن با شرايط و معیار تعیین شده واضح و روشن باشد
اصد آموزشی  يادگیری بتوانند بدون اشکال و اشتباه، مق-باشد که افراد آشنا با فرآيند ياددهی 

.مورد نظر نگارنده را تدريس و يا ارزيابی کنند
آنها  بسیاری از معلمان به دلیل عدم آشنايی با هدفهای رفتاری معمولاً از افعال زير که درک

:مشکل است و قابل اندازه گیری نیستند استفاده می کنند؛ افعالی مانند
....ن ودرک کرد/ باور داشتن /لذت بردن/ حسین کردن ت/ ياد گرفتن/ دانستن 

ای آن اشتباه  بهتر است به جای به کارگیری افعالی نظیر افعال ذکر شده از افعالی که کمتر در معن
.  رخ می دهد و قابلیت اندازه گیری آنها خوب است، استفاده کنیم



دکتر 

عبادی

روش تهيه اهداف رفتاری 
موزانآدانشمختلفهایيادگیریکههستندبیاناتیرفتاریهایهدف

هدف.ددهنمینشانآنانعملکرديارفتاردرحاصلتغییراتبرحسبرا
نینهمچ.هستندگیریاندازهوشناسايیقابلسهولتبهرفتاریهای

آموزشازراخودمقصودومنظوررفتاریهایهدفکمکبهمعلمین
ورآنازهاهدفاين.کنندمیمشخصدقیقطوربهدرسیهایموضوع
دافاهايندهندهتشکیلجملاتهایفعلکهشوندمینامیدهرفتاری
.شوندمیبیانيادگیرندهرفتارواعمالبرحسب

به هدف های رفتاری زير دقت کنید:
.داصل انتقال نیرو را در رابطه با کار ماشین ها توضیح ده: دانش آموز بايد بتواند

به . همان طور که ملاحظه می کنید، عمل توضیح دادن قابل مشاهده و اندازه گیری است
.اين لحاظ اين هدف ها، يک هدف رفتاری نامیده می شود



دکتر 

عبادی

لازم برای آزمون هاويژگی های 
،وبیرتعسهولتبودن،عملیگذاری،نمرهسهولتاجرا،سهولتعینیت

.بردرانامپايايیوروايی،تفسیر،
استنظرموردچهآنگیریاندازهبرایکهاستروايیدارایآزمونی:روايیتعريف
نهندکگیریاندازهراافرادهوشتنهاکهاستآزمونیرواهوشیآزمونيک.باشدمناسب

.راديگریچیز
سازهروايی-3بینیپیشروايی-2محتواروايی-1روايیانواع

زمانیفاصلهيکدرراآناگرکهاستپايايیدارایصورتیدرآزمونيک:پايايیتعريف
زديکناجرابارچندينازاينحاصلنمراتبدهیمافرادازواحدیگروهبهبارچندينکوتاه

.باشندهمبه
پايايیتعیینهایروش

مصححپايايیروش-1
ازمايیبارروش-2
موازیهایفرمروش-3
کردننیمدوروش-4
ريچاردسون-کودرروش-5



دکتر 

عبادی

آزمونسؤال های تحلیل مراحل 
ئوال هراندازه ضريب دشواری يک س. هدف از تحلیل، وارسی تک تک سؤالهای آزمون و تعیین میزان دقت و نارسايی آن است

وال دشوار س( به صفر نزديکتر ) آن سوال آسان تر خواهد بود و هر اندازه که ضريب کوچکتر باشد ( نزديک تر 1۰۰به ) بزرگترباشد
عدادی گزينه تو چه تحلیل سؤال های آزمون بايد تعیین کنیم چه تعداد افراد گزينه درست را انتخاب کردند برای . تر خواهد بود

.را برگزيدند و چند نفر آن را بی جواب گذاشتندهای انحرافی 
1- محاسبه ضريب دشواری و ضريب تمیز سئوال-3انحرافی  تعیین تعداد پاسخ های -2درست تعیین تعداد پاسخ های
را انتخاب می کنیم( ضعیف)و پايین( قوی)برای اين منظور، ابتدا دو گروه بالا.
 تعداد کردند اگرآزمون سازی پیشنهاد دانش آموزانی که بیشترين نمره را آوردند متخصصان %( 33تا % 25) گروه بالا از بین

.نفر گروه پايین انتخاب شوند1۰نفر گروه بالا و 1۰نفر هستند 4۰يا 2۰کننده بیشتر از آموز شرکت کل دانش 
بعد از تهیه گروههای بالا و پايین، لازم است برای هر سوال اطلاعات زير تهیه شود:
1 ) افراد گروه بالا که هر يک از گزينه ها را انتخاب کرده يا آن را بی جواب گذاشتندتعداد.
2  )تعداد افراد گروه پايین که هر يک از گزينه ها را انتخاب يا آن را بی جواب گذاشتند.

محاسبه ضريب دشواری سؤال
 دشواریضريب . کل آزمون شوندگانی که به يک سؤال جواب درست می دهنددرصد(difficvtty index ) داده می شودآن نمايش

داده می شود( p)  سؤال است که با حرف 



دکتر 

عبادی

آزمونتحلیل سؤال های 



دکتر 

عبادی

تفسیر آن و سؤالتمیز ضريب محاسبه 
گروه تشخیصدر تمايز يا را سؤالقدرت . ضريب تمیز برخلاف ضريب دشواری که سختی يا آسانی سؤال را مشخصمی کند

سؤال تا چه اندازه می تواند گروه قوی و ضعیف را از کند میمشخصقوی و ضعیف آزمون شوندگان مشخصمی کند، يعنی 
سازدهم جدا 

 است  قدر ضريب تمیز بزرگ باشد، قوه تمیز آن سؤال بیشتر هر.
 ايجاد کندوجه نتوانسته بین گروه قوی و ضعیف تمايز به هیچ تمیز صفر يعنی اين که سؤال ضريب.
 اين سؤال عمل کرده پسگروه ضعیف اتفاق می افتد ضريب تمیز منفی است يعنی در اين سؤال گروه قوی برتر از گاهی

.دارای عیب و اشکال اساسی است و بايد تجديد نظر شود



دکتر 

عبادی

نکات ديگر درباره ضرايب تمیز و دشواری سؤال
 مورد استفاده ندارندضريب ها مطلق اين ملاک يا وابسته به ملاکی های آزمون در.
 اشندبتمیزاندکضريب دشواری بسیار بزرگ و ضريب دارای آرمانی آزمون های ملاکینتیجه.
 خیلی کم است  ها آناست يا ضريب تمیز بسیار پايین يا بالا هايی که ضريب دشواری انها بسیار سوال

يا عوض  اصلاحنیز بايد انحرافی معیوب گزينه های هم چنین . نظر قرار گیرندمورد تجديد بايد 
.شوند



دکتر 

عبادی

با کل آزمونهمبستگی سؤال 
بالاست  ضريب تمیز سؤال نوعی ضريب توافق سؤال با کل آزمون است سؤالی که ضريب تمیز آن

درست داده  خ به آن پاس( بالا)آن با کل آزمون بیشتر است يعنی اگر در سؤالی افراد قویهمبستگی 
.سته استهمبنمره شان در کل آزمون بالاست بنابراين آن سؤال با کل آزمون که اند يعنی کسانی 

 ین نمره بپس يکی از راههای محاسبه ضريب تمیز سؤالهای يک آزمون محاسبه ضريب همبستگی
.آزمون شوندگان در آن سؤال و نمرات آنان در کل آزمون است

اين ضريب همبستگی به صورت ضريب همبستگی دو رشته ای نقطه ای محاسبه می شود.
 تری  داردبیشضريب همبستگی سؤال با آزمون بیشتر باشد يعنی سؤال با کل آزمون توافق اگر.
 دضريب همبستگی سرال با کل آزمون منفی باشد يعنی سؤال با آزمون ناهمخوانی داراگر.
 تضريب همبستگی سؤال با کل آزمون صفر باشد سرال از ضريب تمیز برخوردار نیساگر.

.سؤال خوب، سؤالی است با ضريب دشواری متوسط و ضريب تمیز بزرگ


